FOCUS SCUOLA

Semplificazione e chiarezza...
Sempre all’orizzonte!

La scuola, oltre che dalla pande-
mia da Covid 19, & preda anche di
una pandemia burocratica per la
quale ancora non esistono rimedi.
E questo non da oggi, nonostante
aleggi da tempo quella che appare
come parola d’ordine molto spes-
so evocata nelle alte sedi in cui si
assumono le decisioni, tra gli idea-
tori di leggi e decreti, estensori di
ordinanze e disposizioni varie che
quando arrivano ai destinatari, di
passaggio in passaggio hanno su-
bito qualche inevitabile corrosio-
ne. Questa parola é “semplificazio-
ne”. Ma qualcuno ha potuto accor-
gersi se questo concetto, insisten-
temente ripetuto, che dovrebbe
tradursi in pil leggera burocrazia,
in maggiore efficienza e chiarez-
za operativa, si sia manifestato da
qualche parte in forme concrete?
Nel mondo della scuola, della sem-
plificazione agita e non solo enun-
ciata pochi si saranno accorti.

Entrando in una qualunque se-

B Franco De Marchi B

greteria scolastica lo sguardo non
puo evitare plichi cartacei, per
nulla dematerializzati, posati su
ogni scrivania. Si possono anche
notare fascicoli che avrebbero pill
appropriata collocazione nelle se-
di delV’INPS. Gli (le) assistenti am-
ministrativi sono tutti concentrati
a non perdere il filo delle pratiche
che oscillano tra carta e monitor.
Gia il monitor. Quante ore a logo-
rare la vista e i nervi: il progresso
ha i suoi inconvenienti.

Il top della complicazione av-
versa alla semplificazione lo si ri-
scontra nella funzione docente. Le
attivita didattiche che costituisco-
no il lavoro degli insegnanti si so-
no progressivamente e impropria-
mente ampliate fino a invadere am-
biti pil1 pertinenti ad altri settori,
connotati molto pili da mansioni
burocratiche e organizzative che
dalla didattica in senso proprio.
Ovviamente questo comporta im-

piego di tempo per compiti alcune

volte compensati simbolicamente
con il FMOF, altre svolti come pu-
ro volontariato. Ma il tempo non
conosce ritorni, per cui ne resta
sempre meno per aggiornamento
e la formazione, quella fatta libe-
ramente per amore della propria
disciplina e del proprio insegna-
mento. Ecco allora che anche la
formazione viene in qualche modo
ingabbiata e imposta con i risultati
deludenti che questo comporta. Si
riduce anche il tempo da dedica-
re serenamente ad una seria pre-
parazione delle lezioni e alla cura
metodologica funzionale agli ap-
prendimenti a vantaggio di alunni
oggi, pili che mai, non privi di pro-
blemi.

I dirigenti sono all’esaurimento
nel governo di scuole autonome pi-
lotate da ordini e contrordini su-
periori, non sempre del tutto ra-
zionali e tra loro coerenti, mentre
Pautonomia rimane una grande in-

compiuta.
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La legge 107 del 2015 introdus-
se la valorizzazione del persona-
le docente. A questa innovazione
i docenti reagirono con un cora-
le rifiuto e le modifiche apportate
con la legge finanziaria del 2020
e con lultimo CCNL sull’asse-
gnazione del FMOF non giovaro-
no a semplificare la gestione del
finanziamento a ci6 dedicato. In
molte scuole troppo poco € cam-
biato nell’utilizzo di quel fondo,
ancora grazie all’ambiguita del-
la formulazione di un articolo di
quel contratto che, nella finaliz-
zazione, conserva il concetto di
valorizzazione: “...per retribuire
e valorizzare..” fornendo cosi un
appiglio ad alcuni dirigenti sco-
lastici, ma anche a qualche sigla
sindacale ed RSU, per continua-
re a mantenere in vita la destina-

zione che si riteneva tramontata.

Interpretazioni giuste o sbaglia-
te? Possibili!

Complicata continua ad esse-
re la gestione dei lavoratori fra-
gili. Nei loro confronti sono stati
centellinati in breve tempo diversi
provvedimenti, ma ancora non si
sa come possono essere vaccinati,
fino a quale grado di fragilita e con
quanta sicurezza. Gli interessati
che interpellano i medici di base
e quelli competenti dicono di non
ottenere risposte certe, mentre
attendono di sapere fino a quando
saranno tutelati, dato che la fragi-
lita non ¢ a scadenza di calendario.

Per concludere, ma si potrebbe
proseguire, & molto difficile rico-
noscere la semplificazione che ci
si aspetterebbe nella norma che
regola la compilazione delle do-
mande di mobilita, o in quella per

la formazione delle graduatorie

sia dei docenti che degli ATA. Lo
testimoniano le molte richieste di
consulenza da parte degli interes-
sati, spaventati dalla possibilita di
commettere minimi errori fatali,
con rischio di esclusione, memo-
ri anche dei numerosissimi erro-
ri compiuti dalle Amministrazioni
scolastiche in ogni parte d’Italia
nella formazione delle GPS, con la
conseguenza di tardive revisioni e
riposizionamenti.

Continuiamo a scrutare oriz-
zonte in fiduciosa attesa di un’al-
ba chiara e trasparente che ren-
da rincedere piu semplice, spe-
dito, sicuro e proficuo. Si, perché
semplificazione e chiarezza sono
inseparabili compagne di viag-
gio. Si tratta di un’attesa attiva
che richiede vigilanza e parec-
chio impegno sindacale da parte

di tutti noi.
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