UCIIM
Unione Cattolica Italiana Insegnanti, Dirigenti, Educatori, Formatori

1. Denominazione, indirizzo, mail, sito, telefono:

- UCIIM: Unione Cattolica Italiana Insegnanti, @jenti, Educatori, Formatori
- Via Diaz, 4, 34121 - Trieste (c/o Azione Cattali

- Emait uciim.ts@gmail.com

- Sito Web http:// uciimtrieste.altervista.org

- Tel.: 040.569878 - 347.4915780 (recapiti telefodella presidente)

2. Cariche sociali

Marina Del Fabbro, presidente e consigliere
Paolo Samoré, vicepresidente e consigliere
Vittoria Cocever, segretario e consigliere
Franco De Marchi, tesoriere

Ada Gasparini, presidente emerito

3. Aderenti/sostenitori e simpatizzanti/ partecipanti:

- Al momento gli iscritti sono 20 di cui 10 regailaente tesserati a livello nazionale e 10 tessarati
livello sezionale (sostenitori). Tutti sono doceditcui una meta in servizio, l'altra decina in
pensione.

- Diverse centinaia (900 e piu circa) sono i "sitigzanti" ovvero docenti, educatori, genitori che,
benché non iscritti, dimostrano apprezzamento pantp proposto da UCIIM e partecipano con
convinzione alle iniziative.

- Gli incontri, tenuti fino alla sorso 2020, pres8ala magna del Liceo Dante, hanno visto una
partecipazione sempre piu numerosa con una med®-@0 presenze. Nell'anno corrente gl
incontri on-linehanno avuto mediamente una trentina-quarantipartiecipanti.

4. Specificita e linee culturali

Specificita:

- promuovere la formazione professionale, umasgirguale dei soci e di tutti gli insegnanti in
ordine al loro specifico compito educativo

- promuovere ed attuare la formazione dei giovamionformita ai principi del pensiero e della
morale cristiana

- favorire l'istruzione ricorrente, I'educazionerpgnente, la formazione degli adulti.

“Le finalita dell’Associazione sono: promuovere ttuare la formazione spirituale, morale e
professionale dei soci in ordine alla loro speafimissione educativa;promuovere e attuare, con
I'azione personale ed associativa, i principi eetodi coerenti con il pensiero e la morale cristian
e i valori della Costituzione italiana nell’educarie dei giovani, nel sistema e nella legislazione
scolastici e formativi, nella formazione degli atilel nella ricerca; promuovere e attuare attivita d
formazione e di aggiornamento culturale e profesale del personale del sistema educativo di
istruzione e di formazione, progetti di ricercan&iative di educazione permanente e di
formazione, anche professionale, dei cittadinfdrt. 4 dello Statuto).

Linee culturali:

- aggiornamento professionale

- formazione umana

- riflessione antropologica

- spiritualita professionale

5. Storia dell'Associazione
UCIIM, nata a Roma nel 1944, e presente a Triestd @6. Sia a livello nazionale che cittadino e
stata punto di riferimento per decine di generaziomsegnanti ed ha partecipato attivamente a



tutti i dibattiti sulla scuola. Negli anni Ottantagme tutte le Associazioni, ha attraversato un
periodo di crisi per una generalizzata disaffezialfe vita associativa, un certo "riflusso nel
privato"”, la cosiddetta caduta delle "ideologie& ¢fanno spento le grandi battaglie valoriali ma
anche, non affatto secondario, per il crescenieadr lavoro e di impegni richiesti ai docenti che
hanno reso anche oggettivamente difficile la pgveeaione alla vita associativa. Le attivita sono
riprese con regolarita dal 2008 con un Consigliaiea Presidenza rinnovati.

6. Periodicita iniziative

Da quando sono riprese le attivita, e cioe in quasini dodici anni, UCIIM ha annualmente
realizzato:

- un corso di aggiornamento articolato su inizexite tre e successivamente quattro incontri
seminariali (solitamente al venerdi)

- numerose iniziative (conferenze, seminari, tavotonde, proiezioni, visite, uscite...) realizzate
in collaborazione con altri centri (AGE, CAV, ClFederVita, Bellomi, Studium Fidei, Consultorio
Familiare, Accri, Movimento dei Focolari, Circolmematografico GDO, Comunita di
Sant’Egidio, FariT, ACLI, Famiglie Numerose, Artlo@26, Centro culturale Veritas, Laboratorio
Scienza&Fede, Scienza&Vita, Ufficio Scuola della&ssi, Radici&Futuro, Comunita slovena...)
- incontri a carattere spirituale in tempo di Aviee Pasquale

- partecipazione ad incontri a carattere ecclesi@mcesano Cattedra di San Giusto) o organizzati
da altri gruppi (Festa della Fraternita...)

- partecipazione ad iniziative di spiritualita pospe dalla Diocesi (Apertura Anno pastorale,
Gionata del Creato, Esercizi Spirituali...) o dai@tuppi (CIF, SAE, CDAL....)

- incontri associativi: assemblea, consiglio, elagiriunioni informali

In allegato: prospetto delle attivita del correp@20-21

7. Destinatari proposta
Pensati per insegnanti ed educatori, gli incomtniosaperti a tutti (come da Statuto).

8. Valutazione attivita svolta

E' sempre difficile dare una valutazione del promperato ma, a giudicare dalla partecipazione,
dai riscontri e dai numerosi apprezzamenti e ritki€li prosieguo che ci pervengono, possiamo
affermare che il bilancio e largamente positivottd le iniziative proposte hanno riscosso buona
partecipazione e favorito, possiamo supporre,dadta spirituale, umana e professionale dei
partecipanti offrendo loro occasioni di riflessipgenfronto, aggiornamento su temi educativi di
rilievo.

Tutte le relazioni di tutti gli incontri sono regti nel sito www.uciimtrieste.altervista.org che
viene costantemente aggiornato. Diversi contribotio stati pubblicati sulla rivista associatiiza
Scuola e 'Uombe su riviste di altre associaziofi alla vita(FederVita),Cronache e Opinioni
(CIF), Citta Nuova(Movimento dai Focolari)Yita Nuovao su testaten-line (I quaderni della
Penny Wirton, Siamo tutti giornalijtisul quotidiano Il Piccolo" o su "Avvenire”.

9. Difficolta

Alcune difficolta pratiche sono:

- mancanza di sede nostra

Siamo infatti ospiti di A.C. dove disponiamo solaid armadio ed una vetrina. Pur riconoscenti
della storica e mai venuta meno ospitalita, dobbiaonfessare che sentiamo la mancanza di uno
spazio "nostro".

- mancanza di finanziamenti

UCIIM non ha nessuna forma di finanziamento: latguassociativa di 30 euro, fissata dalla
Presidenza nazinale, viene interamente inviataraaReer cui alla nostra sezione non resta nulla.
Per far fronte alle necessita (anche il solo affittll'Aula Magna del Dante e della sede di viazDia
sono spese decisamente importanti) dobbiamo aatdfiarci. Poiché i soci "ufficiali” sono pochi,



la cosa risulta molto gravosa. Ad esempio non passipermetterci nessun rimborso per i relatori
né alcuna spesa né postale né di trasporto nardpsto cancelleria. E' un problema aperto.

- scarsa visibilita

Nonostante i nostri sforzi (volantini, manifestiynainci, articoli, sito web, mail...), la Associazione
dovrebbe essere conosciuta di piu. Un maggior gostdalla stampa, ad esempio, o dei Dirigenti (
ad esempio l'inserimento delle nostre propost@m@F degli Istituti scolastici) potrebbero
aiutarci.

Altre difficolta:

- scarsa propensione all’'associazionismo

E’ la difficoltd maggiore: molti docenti, pur conmitiendo la linea educativa, i valori e le proposte
di UCIIM, non sentono il bisogno di iscriversi ovdvere la vita associativa. Su questo punto c’'e
molto da lavorare. Eppure, se questa (generaligddfirolta a “tesserarsi” fosse superata, a Taes
i soci UCIIM potrebbero essere centinaia con ottiroadute sia per la scuola che per la comunita
ecclesiale.

- mancanza di tempo dai soci

| soci sono o docenti in servizio o (se in pensjargualmente attivi nel volontariato o in altri
servizi, tutti con famiglia, impegnati nelle rispe¢ parrocchie e molti aderenti e attivi in vaaiere
associazioni, gruppi 0 movimenti. Possono pertpattecipare e collaborare solo in forma limitata.
Un maggior numero di aderenti aiuterebbe a condreida fatica organizzativa.

- consulente ecclesiastico

Previsto dallo Statuto, non ancora nominato.

- emergenza sanitaria

Di necessita, a partire dallo scorso febbraio 262iziative sono state realizzate nella formh de
Webinare la vita associativa si e svolta con la modal@bconfrontoon-line Solo lI'assemblea
associativa, nello scorso mese di giugno, si etpdanere in presenza.

10. Gsservazioni

- L’educazione e la scuola sono certamente sdtiodamentali. E' importante che chi vi lavora sia
preparato, sostenuto, aggiornato anche sottofilpramano e spirituale, piu che mai nell'attuale
contesto culturale, caratterizzato da una dolocasadella famiglia, grande fragilita giovanile,
forte individualismo, relativismo culturale, pensielebole. UCIIM si pone al servizio di queste
urgenze.

- A fronte di un'ottima risposta quanto a partezipae alle attivita, ancora troppo pochi sono i
docenti che si iscrivono ad UCIIM. E'un vero paoc se ci fosse maggior consuetudine ad una
appartenenza associativa, la presenza degli insggnattolici" potrebbe essere molto piu incisiva
e significativa: lavorando assieme, "in rete" dirpbbero curare ancora maggiormente tanto il
servizio educativo che la spiritualita professienal

- Un sentito ringraziamento a quanti, e sono tantianno dato fiducia e ci hanno consentito di
realizzare quanto finora fatto. Un grazie partio®lai relatori, tutti di spessore a tutti intervemer
amicizia, a titolo gratuito. Un altro grande grazitutte le Associazioni, Centri, Movimenti, Gruppi
con cui € stato un vero piacere collaborare: state sempre tutte bellissime occasioni di amicizia,
arricchimento, allargamento di orizzonti, condieige di esperienze, valori, ideali.

Trieste, 9 marzo 2021 U@l sezione di TS



